体育部班子成员

“两访两创”活动访谈教师收集的意见和建议

	建议

方向
	具体建议
	建议人次
	备

注

	班

子

建

设
	1、加强领导干部、管理人员师资队伍的梯队建设。 
	10
	

	
	2、加强领导班子的管理水平，要有大局观。
	6
	

	
	3、领导深入基层、关心群众不够。
	2
	

	
	3、班子要更新观念，放大步伐。
	7
	

	
	4、加强班子团结，精诚协作，共谋体育部发展。
	6
	

	体

育

部

发

展
	1、作好规划，明确体育部发展目标与方向。
	4
	

	
	2、科学谋划发展，瞄准科学发展的前沿，国家发展的重大需要以及社会发展的趋势，科学定位，做到有所为，有所不为。
	1
	

	
	3、整合教师尤其是教授的资源，并合理利用，为体育部共谋发展。
	1
	

	
	4、加大发展力度，使学校体育事业的综合实力与武汉大学在全国高校中的地位相适应。
	3
	

	
	5、重点发展一、二个体育项目在国内外有较大影响，与学校地位相适应。
	1
	

	师

资

队

伍

建

设
	1、注重中、青年教师的培养，应有完整的计划。
	7
	

	
	2、加强学术交流，多派老师出去学习，注重知识更新。
	2
	

	
	3、多给教师提高业务水平和机会，多参加一些全国范围培训班的学习，了解专业上最新的发展动态，掌握第一手资料，不断使其沉淀和积累专业知识。
	2
	

	
	4、加强师资队伍的梯队建设。
	3
	

	
	5、师德师风要长抓不懈。
	1
	

	教

学

与

改

革
	1、教学班级人数相差较大（有25、30、36、40人）。
	1
	

	
	2、教学改革缺乏调研，有些项目的设置没有因地制宜（如信息学部开展定向越野，毽球课在室外等）。
	1
	

	
	3、主张按年级分级选课。
	1
	

	
	4、新开体育课的教学内容安排要切合实际，要走出去看，不要闭门造车。
	1
	

	
	5、在教学上，各教研室要统一教学管理与评价标准。
	3
	

	
	6、增设高尔夫选修课。
	2
	

	
	7、要完善、统一教学管理制度，并切实执行，让每个教师都清楚制度。
	1
	

	
	8、支持教学改革，但是思想动员工作做得不够，造成了很多教师不理解，影响工作积极性。
	2
	

	
	9、研究生开必修课。
	3
	

	
	10、体育课程内容、开设时间不能满足学生的兴趣需求。
	1
	

	
	11、学生对选课评价好，但热门课程选不进去。
	1
	

	
	12、教学管理按项目、以学科划分教研室。
	2
	

	
	13、教学改革有效果，但还需进一步完善，既要考虑学生方也要考虑教师工作方便，还要考虑学生的选课等。
	1
	

	
	13、建议所有校区、体育课一年级教恢复基础体育，并且实施达标后晋升二年级体育课制度。
	1
	

	
	14、加强教师师德教育，严格考试、计分、更改成绩的制度。
	1
	

	
	15、教学改革存在很多问题，排课时各院系及相关职能部门同体育部之间的协调不好，想选课的同学选不止，四校区学生上体育课疲于奔波、路途太远，严重影响教学效果。
	1
	

	
	16、举行健美操教学比赛。
	1
	

	
	17、教学换球，应所有项目统一都更换，不应某些项目先换，某些项目后换。
	2
	

	
	18、周末公选课待遇偏低，应适当提高。
	1
	

	科

研
	1、科研任务较重，体育理论研究方面的核心刊物较少，出成果很难。
	2
	

	
	2、学科建设要引进人才，单纯跟其它院导合作不是自己上学科，要独立地发展学科。
	3
	

	
	3、体育部应该在科研上扶持年轻人，对项目申报不成功的要有反馈意见。
	1
	

	
	4、可考虑同我校一些强势学科联合。
	1
	

	
	5、加强科研扶持，加大发表科研论文的奖励力度。
	2
	

	
	6、选拔和培养、一批有科研特长的教师，形成科研团队。
	1
	

	训

练
	1、非重点项目支持不够。
	2
	

	
	2、高水平运动员学生报送条件需要放宽，增加报送研究生指标，评奖学金单列。
	1
	

	
	3、对武术队应增加经费投入，训练要有明确分工，建议成立舞龙队。
	1
	

	
	4、田径队训练：①高考结束到入校这段时间，是训练的真空，学校应该给政策，让这些学生到学校来训练。②在校的运动员学生每天下午4：00以后其它课程，训练时间难以保障，学校是否能给予什么政策解决。③教学应该增加高科技，如有些教学场地可以配置电脑这样便于教学。
	1
	

	
	5、运动队必须从经费、生源、招生制度等方面予以创新，增加经费投入，加大教练员的自主权，配套相应的奖惩制度。
	4
	

	
	6、体育竞赛项目实行总教练制。
	1
	

	
	7、羽毛球队应针对主力和非主力队员的具体情形，分别制定训练计划。
	1
	

	
	8、坚决反对在体育竞赛中弄虚作假，更不能鼓励支持。有的项目(如武术)借用体院学生，虽然能暂时为学校争光，但败坏了风气，而且一旦戳穿，学校更是面上无光。
	1
	

	
	9、加强宣传，扩大影响力，拓宽生源的渠道。
	1
	

	
	10、加强教练员的培训、学习。
	1
	

	群

体
	1、课外活动应该适应允许学生借球，以弥补本学期课时短产生的不足。
	1
	

	
	2、学校群体活动的工作待遇和校外相比差距较大，老师积极性不高。
	1
	

	
	3、体育部应主动联系安排教师下院系辅导，这样既可指导院系更好地开展群体活动，又可增进师生交流和感情。
	1
	

	场

馆

建

设
	1、学生体育锻炼场地不够，应加大投入，加强场馆建设、更新、兴建综合体育馆。
	61
	

	
	2、物馆管理要更加规范、透明、要有监督；加强创收。
	4
	

	
	3、场馆管理需加强，如：公厕维修、穿皮鞋打球、馆内吸烟、卫生、各个上课用房的维护和设施的完善。
	3
	

	职

称
	1、副教授的评审权争取放在体育部。
	1
	

	
	2、评职称的评委应该扩大到副教授并抽签产生。
	1
	

	
	3、应独立职评委，不和其它单位合。
	1
	

	
	4、政策要公开，要有连续性。
	1
	

	其

它
	1、把提高教职工待遇放在重要位置，尤其是青年教师的待遇，尊重体育教师的劳动。
	64
	

	
	2、后勤人员服务意识不够。
	2
	

	
	3、教学干事的年终评定应放在教研室。
	1
	

	
	4、女教师的地位需要提高，尤其是参与各项工作的机会和公平性机制要改善。
	1
	

	
	5、学校财务管理制度尤其是二级财务管理不符合体育部实际，很多活动经费得不到保障。
	1
	

	
	6、要重视教职工代表大会，发挥群众民主管理与监督作用。
	1
	

	
	7、政务、财务公开落到实处，增强体育部教师的主人翁感。
	1
	

	
	8、改善教职工住房条件。
	4
	

	
	9、校园环境有待改善，如无停车位、夜间麻将扰民、网速较慢。
	1
	

	
	10、后勤与教师之间合作互动有些问题。
	
	

	
	11、加强制度建设，做到有法可依，落实照章执行。
	2
	

	
	12、干部任用，应严格按规则办，考核不合格者，不应继续任用或延长试用期，对群众反映的问题，应进行深入调查，调查没问题者，应还干部一个清白，给个说法。
	1
	


